
 

 

 

Werde Teil 
unseres 
Teams! 

 

 

Ab sofort oder  Pensum Arbeitsort 
nach Vereinbarung 80-100% Zürich 

 

Junior Project Manager 
CEO Office / Business Development 

Diese Aufgaben erwarten dich 

• Mitgestalten von Initiativen zur Realisierung und  
Weiterentwicklung unserer Wachstumsstrategie 

• Fortlaufendes Analysieren des Markt- und  
Wettbewerbsumfelds 

• Erstellen und Aufbereiten von Analysen als  
Entscheidungsgrundlage für das Leadership-Team 

• Mitarbeiten in strategischen Projekten und  
Übernehmen von Teilprojektleitungen 

• Unterstützung bei internen M&A-Projekten 

Das solltest du mitbringen 

• Wirtschafts- oder rechtswissenschaftliches Studium 
mit exzellentem Abschluss 

• Praktika bei Unternehmensberatungen oder Invest-
mentbanken und/oder erste praktische Erfahrung bei 
namhaften Unternehmen aus der Industrie 

• Grösstes Interesse an komplexen betriebswirtschaftli-
chen Themen, vernetztes Denken und hohe Lernbe-
reitschaft und -fähigkeit 

• Hervorragende kommunikative Fähigkeiten in Wort 
und Schrift, ausgeprägte Sozialkompetenz und ein 
souveränes Auftreten 

• Selbständige, exakte und zuverlässige Arbeitsweise 
 
 

Beginne deine Zukunft bei der 1741 Group 

Wir sind eine international ausgerichtete Finanz-
dienstleistungs-Gruppe, die mit über 70 Mitarbeiten-
den vielfältige Leistungen im Bereich der Strukturie-
rung von Anlagefonds, der Fondsadministration und 
des Risiko-Managements erbringt.  

Die zur Gruppe gehörenden Gesellschaften sind in der 
Schweiz, in Liechtenstein, in Luxemburg sowie in Ös-
terreich tätig. Unser stark wachsendes Unternehmen 
ist unabhängig und befindet sich zu 100 % im Eigen-
tum des Managements. 

• Dynamisches Team: Du wirst auf unterschiedlichen 
Projekten mit Kollegen aus verschiedensten Diszip-
linen eng zusammenarbeiten 

• Eigenverantwortliches Arbeiten: Bei uns wirst du 
Verantwortung übernehmen. Wir geben dir den nö-
tigen Rahmen und die Sicherheit dazu 

• Finanzbranche einmal anders: flache Hierarchien, 
kurze Entscheidungswege und ein offenes, junges 
Team 

• Fortschrittliche Rahmenbedingungen: neben einer  
attraktiven Entlohnung fördern wir auch deine 
Weiterbildung 

 

Interesse geweckt? Dann freuen wir 
uns, dich kennen zu lernen! 

Deine Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung sendest 
du bitte an hr@1741group.com. 
Für inhaltliche Fragen zur Stelle steht dir  
Remo Dominioni, Tel. +58 523 48 12, zur Verfügung. 


